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MISJA SZKOŁY 
 

„Nauka jest jak niezmierne morze (...). 
Im więcej jej pijesz, 

Tym bardziej jesteś spragniony.” 
/ Stefan Żeromski / 

 

WPROWADZENIE: 

 Edukacja w szkole polega na harmonijnym realizowaniu zadań w zakresie nauczania, kształtowania umiejętności            

i wychowania. Rodzice mają prawo do wychowania dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami (art. 22 ust. 1 Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej, 1977 r.). Nauczyciele w zakresie wychowania powinni pełnić funkcję wspomagającą                             

i uzupełniającą w stosunku do rodziców. Wychowanie odnosi się do wszystkich uczniów, zmierza do wszechstronnego 

rozwoju dziecka w sferze intelektualnej, fizycznej, emocjonalno-uczuciowej, duchowej oraz uwzględnia rozwój społeczny 

(Konwencja Praw Dziecka). W wyniku realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły uczeń poznaje siebie, 

swoje potrzeby, emocje, aspiracje i możliwości, zapoznaje się z cechami rozwoju fizycznego, uczy się dbać o własne 

zdrowie i bezpieczeństwo, oceniać osiągnięcia, planować doskonalenie oraz brać odpowiedzialność za własny rozwój. 
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Program wychowawczo - profilaktyczny powstał w oparciu o: 

 przeprowadzone diagnozy  oraz propozycje zgromadzone od rodziców, uczniów, nauczycieli  związane                                 

z problematyką wychowania  i profilaktyki w szkole, 

 dotychczasowe doświadczenia szkoły, 

 koncepcję Pracy Szkoły oraz Statut Szkoły (ewaluowane na bieżąco), 

 obowiązujące akty prawne 

I.SYLWETKA ABSOLWENTA 

Absolwent Szkoły Podstawowej Nr 4 im. Stefana Żeromskiego w Jarosławiu jest uczniem posiadającym rzetelną 

wiedzę, komunikatywnym, tolerancyjnym, wrażliwym na piękno i zatroskanym o własne zdrowie, sprawność fizyczną. 

Uczeń ten docenia i kultywuje zdrowy styl życia, jest odpowiedzialny, dostrzega sens i piękno życia, ma mocno 

ukorzeniony system wartości oraz jest przygotowany do pełnienia konstruktywnych roli w społeczeństwie . 

Zakładamy, że w wyniku systematycznego i spójnego oddziaływania wychowawczego i profilaktycznego nasz 

absolwent  będzie szanował godność własną i drugiego człowieka, przejawiał zaangażowanie w życie szkolne i rozwijał 

swoje talenty dla dobra swojego i innych ludzi, a także będzie umiał dokonywać wyboru własnej drogi rozwoju, dzięki 

czemu zostanie optymalnie przygotowany do dalszego etapu kształcenia. 

 Uczeń kończący szkołę jest świadomym odbiorcą tradycji polskiego dziedzictwa kulturowego, a w szczególności rozumie, 

że życie człowieka jest najwyższą wartością, fundamentem wychowania i ludzkiej egzystencji są: prawda, miłość, wiara, 
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tolerancja, patriotyzm, pracowitość, szacunek. Młody człowiek kończący edukację w Szkole Podstawowej nr 4 w Jarosławiu 

jest świadomy swojej tożsamości narodowej oraz europejskiej, a w szczególności dba i szanuje symbole narodowe swojego 

kraju, język ojczysty, ale także jest ciekawy świata, kreatywny, otwarty na nowe możliwości, bezpiecznie korzystający              

z technologii informatycznych i uczący się języków obcych. Ponadto charakteryzuje się rozwagą, co należy rozumieć jako 

znajomość zagrożeń i umiejętność reagowania w sytuacjach niebezpiecznych adekwatną do swojego wieku, a także 

odpowiedzialnością postrzeganą jako przewidywanie skutków własnych działań, a wreszcie prawością, czyli umiejętnością 

rozróżniania dobrego i złego w oparciu o system wartości i zasady moralne. Absolwent naszej szkoły wykazuje się 

tolerancją, czyli dostrzega, że  różnice między ludźmi są czymś naturalnym i akceptuje je. Dostrzega  w każdym pozytywne 

strony i jest gotowy do dalszego pełnego wzrostu duchowego, emocjonalnego, kulturalnego, społecznego i fizycznego na 

kolejnym etapie nauczania. 

 

II.CELE I ZADANIA SZKOŁY 
 
1. Podstawowym celem Szkoły jest wspomaganie w każdej działalności edukacyjnej wszechstronnego rozwoju osobowości 

uczniów w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, moralnym i duchowym. 

2. Nauczanie i wychowanie w Szkole opiera się na systemie wartości, służy 

rozwijaniu wrażliwości moralnej, poczucia odpowiedzialności za siebie i innych, szacunku dla każdego człowieka, miłości 

do Ojczyzny. 
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3. Umożliwia zdobycie uczniom wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły 

Podstawowej oraz przygotowuje do kontynuowania kształcenia na  kolejnym poziomie edukacji. 

4. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych 

w ustawie, ze szczególnym uwzględnieniem systematycznego diagnozowania 

i monitorowania zachowań uczniów. 

5. Rozwija zdolności i zainteresowania uczniów poprzez atrakcyjny i nowatorski proces nauczania oraz udział w 

zorganizowanych zajęciach pozalekcyjnych. 

 

III.NACZELNY CEL WYCHOWAWCZY 

Wspieranie uczniów we wszechstronnym rozwoju ukierunkowanym na osiągnięcie pełni dojrzałości fizycznej, 

emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i społecznej. 

IV.ZAŁOŻENIA PROGRAMU PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEGO 

1. Integralność wychowania i kształcenia . 

2. Spójność działań wychowawczych i profilaktycznych szkoły, rodziny, i innych instytucji wspierających szkołę w jej 

działaniu. 

3. Tworzenie pozytywnych więzi i oczekiwanych relacji między uczniami. 

4. Oparcie wychowania i profilaktyki na uznanych wartościach, zasadach i wzorach. 
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5. Podmiotowość ucznia w procesie kształcenia, wychowania. 

6. Akceptacja przyjętego programu profilaktyczno-wychowawczego przez nauczycieli, uczniów, rodziców oraz współudział 

w jego realizacji. 

9. Zgodność przyjętych założeń i celów z ustawą prawo oświatowe, Statutem Szkoły oraz Konwencją Praw Dziecka. 

10. Realizacja programu przebiegać będzie we współpracy z instytucjami wspierającymi z wykorzystaniem programów 

zewnętrznych: 

 Trzymaj formę 

 Czyste powietrze wokół nas 

 Wolność oddechu – zapobiegaj astmie 

 Klub bezpiecznego Puchatka 

 Nie pal przy mnie proszę 

 Szklanka mleka 

 Bezpieczny Jarosław 

 Pierwsza Pomoc – Ratownicy są wśród nas 
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V. ZADANIA 

 
Dla wychowawców i nauczycieli: 

 

nawiązanie kontaktu z dziećmi –kontrakt, 

poznanie struktury zespołu klasowego, pozycji każdego ucznia w oparciu  o przeprowadzone diagnozy wychowawcze                            

i rzetelną obserwację zachowań uczniów, 

 budowanie atmosfery zaufania i życzliwości, 

 rozpoznawanie i ocena wszelkich przejawów zaistniałych problemów, 

 wypracowanie i wdrożenie narzędzi do badania skali i siły niepożądanych zjawisk i zachowań oraz dokonywania 

samooceny uczniów, 

nawiązanie skutecznej współpracy z rodzicami, pedagogiem szkolnym  i przedstawicielami instytucji wspierających 

rozwój ucznia (Poradnia Psychologiczno –Pedagogiczna w Jarosławiu, Miejski Ośrodek Pomocy, Powiatowa Komenda 

Policji, Straż Miejska w Jarosławiu, Sąd dla Nieletnich  w Jarosławiu, itp.), 

systematyczne doskonalenie umiejętności warsztatowych w zakresie konstruktywnego rozwiązywania problemów 

wychowawczych i nabywanie skutecznych umiejętności interpersonalnych, 

wskazywanie sposobów rozwiązywania zaistniałych konfliktów z poszanowaniem prawa i godności drugiego człowieka 

(argumenty, negocjacje, mediacje,) 

 wprowadzanie do tematyki swojego przedmiotu elementów programu wychowawczo  - profilaktycznego naszej szkoły. 
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 reagowanie  na przejawy nietolerancji, dyskryminacji i innych negatywnych zachowań, 

 przestrzeganie zawartych umów, kontraktów ze społecznością uczniowską oraz zasad zawartych w Kodeksie Ucznia. 

 

dla rodziców: 

 

   poszerzanie wiedzy z zakresu rozwoju społeczno –emocjonalnego dziecka i jego potrzeb, 

    rozwijanie umiejętności wspierania dziecka, bycie sojusznikiem w sytuacjach trudnych i stresujących,  

 wspieranie wychowawców i nauczycieli w podejmowanych przez nich działaniach, 

  aktywny udział w różnych formach współpracy ze szkołą: spotkaniach z wychowawcą., indywidualnych konsultacjach 

pedagogicznych z nauczycielami, udział w spotkaniach w ramach „Dnia Otwartego”  

 

 

dla uczniów: 

 nawiązywanie przyjaznych kontaktów w grupie rówieśniczej, 

 nabywanie umiejętności wyrażania siebie w twórczej ekspresji, 

 rozwijanie umiejętność empatii, uwrażliwianie się na własne i innych uczucia    i potrzeby,  

 przestrzeganie norm zachowania obowiązujących członków społeczności szkolnej,  

 uczenie się pokojowego i konstruktywnego rozwiązywania wszelkich konfliktów i problemów, 
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 umiejętne kontrolowanie emocji, 

 eksponowanie i wzmacnianie pozytywnych cech swojej osobowości, 

    budowanie wiary we własne siły i możliwości, 

 dbanie o serdeczną atmosferę oraz o bezpieczeństwo własne i innych, 

 samodzielne rozpoznawanie i eliminowanie zagrożeń dla własnego zdrowia i życia, 

  preferowanie zdrowego stylu życia-odpoczynek aktywny 

 akceptowanie innych uczniów i szanowanie ich praw,  

 dbanie o swoje środowisko, szacunek do kultury, języka i tradycji narodowej 

VI.METODY: 

 projekty,  

 odgrywanie ról (symulacje, inscenizacje, dramy, scenki rodzajowe),  

 metody relaksacyjne, 

 autoprezentacje i sesje reklamowe, 

 wycieczki tematyczne, turystyczno- krajoznawcze.  

 pogadanki z elementami dyskusji,  

 elementy treningu asertywności, 



 9 

 elementy treningu interpersonalnego, 

 psychodrama, 

 „burza mózgów 

 debaty, 

 sejmiki klasowe i szkolne,  

 gry i zabawy, 

 twórczość artystyczna dzieci 

 warsztaty  dla uczniów , rodziców i nauczycieli  

 

VII. EWALUACJA PROGRAMU  

Przebieg pracy wychowawczo- profilaktycznej i jej efekty poddawane są systematycznej obserwacji i ocenie. 

Informacje zwrotne pochodzące od uczniów, rodziców i nauczycieli służą doskonaleniu pracy i wyciąganiu wniosków na 

przyszłość. Najlepszych efektów można spodziewać się, gdy ewaluacji dokonuje się na podstawie obserwacji procesu 

wychowania. 

Sposoby i środki ewaluacji:  

 diagnozy ,  

  obserwacja i analiza zachowań uczniów,  
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  obserwacja postępów w nauce,  

  frekwencja na zajęciach dydaktycznych,  

  udział w konkursach,  

  metody socjometryczne 

  metody sytuacyjne 

 analiza dokumentacji szkolnej 

 

VIII. REALIZATORZY  

 wychowawcy 

 nauczyciele 

 pedagog psycholog szkolny 

  higienistka szkolna 

  instytucje wspierające ( Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Powiatowa 

Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna, Straż Miejska, Komenda Powiatowa  Policji, Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie Towarzystwo Przyjaciół Dzieci,  Miejska Komisja  Rozwiązywanie Problemów Alkoholowych oraz inne 

placówki o charakterze wychowawczo-oświatowym. 
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Obszar Zadania 
Oddział przedszkolny Klasa I Klasa II Klasa III 

Zdrowie ς edukacja  
zdrowotna 

 
ω ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ 
podstawowymi zasadami 
ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƛ 
innych, 
 
 ω ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ 
zdrowego, racjonalnego 
ƻŘȍȅǿƛŀƴƛŀ ǎƛťΣ ƘƛƎƛŜƴȅ 
ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
fizycznej, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ω ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
podejmowania ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ 
rzecz ochrony przyrody w 
ǎǿƻƛƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΣ 
 
 
 
 
 

 
ω ǳǘǊǿŀƭŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǎȅƳǇǘƻƳƽǿ 
ȊŀƎǊƻȍŜƵ ȊŘǊƻǿƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ 
 
 
ω ƪƱŀŘȊŜƴƛŜ ƴŀŎƛǎƪǳ ƴŀ 
ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ȊŘǊowie poprzez 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ŦƛȊȅŎȊƴŊΣ 
 
 
 
 
 
 
ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿȅǘǊǿŀƱƻǏŎƛ 
ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ƛ ŘŊȍŜƴƛǳ Řƻ ŎŜƭǳΣ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜƎƻ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 
ȊǿȅŎƛťǎǘǿŀ ƛ ǇƻǊŀȍƪƛΣ 
 
ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƎƻ ȊŘǊƻǿŜƳǳ 
ǎǘȅƭƻǿƛ ȍycia, 
 
ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
analizy zjawisk 
przyrodniczych, 
rozumowania przyczynowo-

 
ω ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
ochrony i poszanowania 
ȊŘǊƻǿƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
innych, 
 
ω przygotowanie do 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŘǊƻǿȅ ǎǘȅƭ 
ȍȅŎƛŀΣ 
 
ω ǇƻȊƴŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎȅŎƘ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ 
dobrego zdrowia, 
 
ω ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ 
samorealizacji, samokontroli 
i panowania nad emocjami, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ω ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ȊƳƛŀƴȅ 
ȊŀŎƘƻǿŀƵ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ 
poprzez utrwalanie 
ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ 
zdrowiu όŀƪǘȅǿƴȅ ǘǊȅō ȍȅŎƛŀύΣ 
ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǿƱŀǎƴŜ 
zdrowie, 
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 ωǿŘǊŀȍŀƴƛŜ Řƻ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ 
ǇƻǊȊŊŘƪǳ ƛ ŎƛǎȊȅ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘΣ 
ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊŜōȅǿŀƳȅΣ 

skutkowego, 
ωƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
racjonalnego dysponowania 
czasem  przeznaczonym na  
ƴŀǳƪťΣ ƻŘǇƻŎȊȅƴŜƪ ƛ ȊŀōŀǿťΥ 
propagowanie 
alternatywnych form 
ǎǇťŘȊŀƴƛŀ Ŏzasu wolnego, 
ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
dokonania samooceny, 
ŘƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ȊŀƭŜǘ ƛ 
wad, budowanie poczucia 
ǿƱŀǎƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎŀƳƻŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛΣ 

 
ωƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ¢± 
i komputera, 
 
 
 
 
ω ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ŜƳǇŀǘƛƛΣ 
ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŎƛ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
ƛƴƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
udzielania wsparcia 
emocjonalnego , 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ω ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ ȊŜ ǎǘǊŀǘŊ ƛ 
traumatycznym 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ Σ 
 
 

Relacje ς ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
Ǉƻǎǘŀǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

 
ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
komunikacyjnych, 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴŀȊȅǿŀƴƛŀ ƛ 
ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǳŎȊǳŏ 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΣ 
ω ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ȊƎƻŘƴŜƎƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ 
w grupie, 
 
 
ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
przestrzegania 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǊŜƎǳƱΣ 
 
 

 
ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ŜƳƻŎƧƛ ƻǊŀȊ ƛŎƘ 
rozumienia, 
 
 
 
 
 
 
 
 
ω ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ 
podstawowymi prawami i 
ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳƛ Ȋ 
Ǌƻƭƛ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ŎȊƱƻƴƪŀ 
ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ 

 
ω ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
tworzenia relacji opartych na 
wzajemnym szacunku i 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛǳ Σ 
ω ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ 
komunikacji werbalnej i 
niewerbalnej , 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ω ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ȊƳƛŀƴȅ Ǉƻǎǘŀǿ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
poprzez stosowanie oraz 
przyjmowanie asertywnej 
krytyki, 
 
 
 
 
 
 
ω ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
szukania inspiracji w innych 
ς ǿ ŎŜƭǳ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛ Σ 
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ω ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅŎƘ 
ǊŜƭŀŎƧƛ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊȅŎƘΣ 

rodziny i kraju, 
ω ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ 
sprawiedliwego i uczciwego 
oceniania zachowania 
ǿƱŀǎƴŜƎƻ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ 
 
 
ω ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ǿƛťȊƛ ȊŜ ǎȊƪƻƱŊ ƛ 
ƪƭŀǎŊΣ  
ωƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ 
klasowego, 
 
 
ω ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘȅŎƘ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƴŀ podstawie 
ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ 
ω ǊƻȊǿƽƧ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǿ 
ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
όƪƻƱŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ 
wolontariat itp.), 
 
ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ Ǉƻǎǘŀǿ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ 
pozytywnego systemu 
ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ω ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ 
zespole, aktywne 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ƪƭŀǎȅ ƛ 
ǎȊƪƻƱȅ 
 
 
 
ω ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ŜƳǇŀǘƛƛΣ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ǇƻƳƻŎ ǎƱŀōǎȊȅƳ ƛ 
ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ƛ 
ǎǇƻǊƽǿΣ 
 
 
 ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ  ǇƻŎȊǳŎƛŀ 
ǿƱŀǎƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ƳΦƛƴΦ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊǿƽƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ǇƻŎƘǿŀƱ Σ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ω ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ kompetencji w 
zakresie wykorzystania 
ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƎǊǳǇƻǿŜƧ 
ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜƳ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ όōǳǊȊŀ ƳƽȊƎƽǿΣ 
dyskusja grupowa), 
 
ω ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǳǿŀȍƴƻǏŎƛ 
i empatii, 
ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳΣ 
 
 
ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƛ 
podtrzymywania relacji z 
ǊƽǿƛŜǏƴƛƪŀƳƛΣ 
rozpoznawania ich potrzeb, 
ȊƎƻŘƴŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ 
innymi, z zachowaniem 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ƴƻǊƳ ƛ ǊŜƎǳƱ 
kultury osobistej, 
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ω ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
budowania relacji z innymi, 
opartych na szacunku, 
akceptacji i zrozumieniu 

ω ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǿ ƪƭŀǎƛŜ 
ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƎƻ 
ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧť ƴŀ ƴŀǳŎŜ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
integracyjne, 
 
 
 

Kultura ς ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ƴƻǊƳȅΣ 
ǿȊƻǊȅ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
 
 
 

 
ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǇƻŎȊǳŎƛŀ 
ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ Řƻ ǊƻŘȊƛƴȅΣ 
ƴŀǊƻŘǳΣ ƎǊǳǇȅ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊŜƧΣ 
ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǎȊŀŎǳƴƪǳ 
ǿƻōŜŎ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΣ 
- 
 
 
 
ωƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǎȊŀŎǳƴƪǳ Řƻ 
symboli narodowych i 
ǇŀƳƛŊǘŜƪ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΣ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
analizy prostych sytuacji 
wychowawczych, 
ƻŘǊƽȍƴƛŀƴƛŀ ŘƻōǊŀ ƻŘ ȊƱŀΤ 
 
 
 
 
ωƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿƛťȊƛ Ȋ 
krajem ojczystym, 
 
 
 
 
 
ω ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ 
Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƛ 
miejsca,  
 
 
 
 

 
ω ǿǎǘťǇƴŜ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
Ǉƻǎǘŀǿ ǿȅǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ 
szacunek do symboli i 
tradycji narodowych oraz 
ǘǊŀŘȅŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ǊƻŘȊƛƴŊΣ ǎȊƪƻƱŊ ƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ƭƻƪŀƭƴŊ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ 
do uczestnictwa w kulturze, 
poszanowania tradycji i 
ƪǳƭǘǳǊȅ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ƴŀǊƻŘǳΣ ŀ 
ǘŀƪȍŜ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘ 
kultur i tradycji, 
 
 

 
ωǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ 
ǇǊƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ 
obywatelskich w duchu 
ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 
uniwersalnych, narodowych, 
ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ 
 
 
ω ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǎȊŀŎǳƴƪǳ Řƭŀ 
kultury i dorobku 
narodowego, 
ωǇƻȊƴŀƴƛŜ ŘŀǿƴŜƧ ƛ 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ ƘƛǎǘƻǊƛƛ 
rodzinnego miasta oraz jego 
dorobku kulturalnego, 
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 ω ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǎǿƻƧŜƧ 
ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƧ 
poprzez kontakt z 
ǿȅōǊŀƴȅƳƛ ŘȊƛŜƱŀƳƛ ǎȊǘǳƪƛΣ 
ȊŀōȅǘƪŀƳƛ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧŊ ǿ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǊƻŘȊƛƴƴȅƳΣ 
szkolnym i lokalnym, 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ȍȅŎƛǳ 
ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
rodzinnego, szkolnego, 
lokalnego oraz wydarzeniach 
organizowanych przez 
ƴŀƧōƭƛȍǎȊŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏΣ 
ω ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řo 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
identyfikowanie i rozwijanie 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ω ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ŎŜŎƘ ƧŀƪΣ 
tolerancja, szacunek, 
ǿǎǇƽƱŎȊǳŎƛŜΣ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ω ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ do radzenie 
sobie w sytuacjach 
ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 
budzenie szacunku dla pracy 
ƭǳŘȊƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΣ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŎƛ 
estetycznej poprzez kontakt 
Ȋ ŘȊƛŜƱŀƳƛ literackimi i 
wytworami kultury, 
zapoznanie z wybranymi 
ŘȊƛŜƱŀƳƛ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ ƛ ǎȊǘǳƪ 
ǇƭŀǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ 
polskiego i europejskiego 
dziedzictwa kultury, 
wyzwalanie potrzeby 
ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊ ƛ ǎȊǘǳƪŊ 
dla dzieci, 
 
 ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ 
ǿȅǊŀȍŀƧŊcych szacunek dla 
ƭǳŘȊƛΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǊŜƭƛƎƛƛΣ 
statusu materialnego, wieku, 
ǿȅƎƭŊŘǳΣ ǇƻȊƛƻƳǳ ǊƻȊǿƻƧǳ 
intelektualnego i fizycznego 
oraz respektowanie ich 
ǇǊŀǿΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ 
w celu zapobiegania 
dyskryminacji, 
 ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǇƻŎȊǳŎƛŀ 
ǿƱŀǎƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ  - 
ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ŎƛŜƪŀǿƻǏŎƛ 
poznawczej 
ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ƻŘƳƛŜƴƴƻǏŎƛ ƻǎƽō 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƛƴƴŜƧ 
ƴŀǊƻŘƻǿƻǏŎƛΣ ǿȅȊƴŀƴƛŀΣ 
tradycji kulturowej oraz ich 
praw, 
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.ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ς 
ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
ryzykownych 
(problemowych) 

 
ωȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ 
podstawowymi zasadami 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ Σ 
ω ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ 
ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǊƻȊǎŊŘƴŜƎƻ 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ 
 
 
 
 
 
 
ω ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ƴǳƳŜǊŀƳƛ  
ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ŀƭŀǊƳƻǿȅŎƘΣ 
 
  
ωǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǘǊƻǎƪƛ ƻ ǿƱŀsne 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ 
z innym, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ω ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ 
 
 
 
 
 
 
ωƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǎǘǊƻȍƴƻǏŎƛ  ǿ 
kontaktach z nieznajomymi i 
ŘƻǊƻǎƱȅƳƛΣ 
 
 
 
 
 
ωȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ Ȋŀǎƻōƽǿ 
LƴǘŜǊƴŜǘǳ ƛ ƳŜŘƛƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ 
ωǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ 
komputera, Internetu i 
ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿΣ 
 
 
 
 
 

 
ωƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ 
bezpiecznego wypoczynku 
podczas ferii zimowych i 
letnich, 
 
 
 
 
 
ωƴŀǳƪŀ ƳƽǿƛŜƴƛŀ αbL9έ ǿ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΣ 
 
 
 
ωǿȅǊŀōƛŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
udzielania pierwszej 
pomocy, 
 
ωƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƎƻ ǿǇƱȅǿǳ ǇǊŀŎȅ 
przy komputerze na zdrowie 
ƛ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻǊŀȊ 
ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ 
ŀƴƻƴƛƳƻǿƻǏŎƛ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿΣ 
ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
wyszukiwania, 
ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ ƛ 
wykorzystywania informacji 
Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΣ ƪƻǊȊȅǎtania 
z technologii informacyjno-
komunikacyjnych,  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ω ǳǏǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ 
ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ƛ Ȋŀȍȅǿŀƴƛŀ 
ƭŜƪƽǿ Ȋ ƴƛŜȊƴŀƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΣ 
 
ωǿȅǊŀōƛŀƴƛŜ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ 
emocjonalnej na sytuacje 
trudne, 
 
ω ǳǘǊǿŀƭŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ 
bezpiecznych zachowaniach 
podczas korzystania z portali 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ƳŜǘƻŘŀŎƘ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
cyberprzemocy, 
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ω ǇƻȊƴŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ 
bezpiecznego przechodzenia 
ƛ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŀ ǎƛť ǇƛŜǎȊȅŎƘΣ 

 
 
ω ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ Řƻ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ Ȋƴŀƪƽǿ 
drogowych, 
 

 
 
ω ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
Ȋ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ 
ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 
ǎƛť ƴŀ ŘǊƻŘȊŜΣ 

 
 
ω ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ 
bezpiecznego korzystania ze 
ǏǊƻŘƪƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ 
zapobiegania i 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧƻƳ 
problemowym, 
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Obszary KLASA IV KLASA V KLASA VI KLASA VII KLASA VIII 

Zdrowie ς edukacja  
zdrowotna 

Inspirowanie do 
ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƻ ǿƱŀǎƴŜƧ 
ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 
 
Nabywanie 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
gromadzenia i 
ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ 
o sobie.  
 
YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ 
otwartych na 
poszukiwanie pomocy 
oraz porady w 
sytuacjach trudnych  
 
YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ  
postaw 
prozdrowotnych 
poprzez promowanie 
aktywnego i zdrowego 
ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀΦ 
 
HigienƛŎȊƴȅ ǘǊȅō ȍȅŎƛŀ ς 
praca odpoczynek, sen, 
czas wolny 

½ŀŎƘťŎŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ 
ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ǿƱŀǎƴŊ 
ƳƻǘȅǿŀŎƧŊ ƻǊŀȊ ŀƴŀƭƛȊŊ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƛŎƘ 
ŘŜƳƻǘȅǿǳƧŊΦ 
 
YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
podejmowania i 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
prozdrowotnych.  
 
Prezentowanie 
ǎǇƻǎƻōƽǿ 
Ǉƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 
ǎƱŀōƻǏŎƛ ƻǊŀȊ 
akceptowania 
ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ƛ 
ƴƛŜŘƻǎƪƻƴŀƱƻǏŎƛ 
 
tƻȊƴŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎȅŎƘ 
utrzymanie dobrego 
zdrowia 
 
YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 
z TV i komputera 

YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
rozpoznawania 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ cech 
ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΦ 
 
 
YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
konstruktywnego 
ƻōǊŀȊǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ƻǎƻōȅΣ 
ƴǇΦ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ƳƻŎƴȅŎƘ ƛ ǎƱŀōȅŎƘ 
stron. 
 
wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ 
postawy wobec 
ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀ Ƨŀƪƻ 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛΦ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ 
i wzmacnianie zdrowia 
fizycznego. 
 
Propagowanie 
alternatywnych form 
ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ 
wolnego  
 
 
 
 
 
 

YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ 
ǇǊƻŀƪǘȅǿƴŜƧΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ 
ǳŎȊŜƵ ǇǊȊŜƧƳǳƧŜ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿťΣ ŀƭŜ ǘŜȍ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ 
ǎǿƻƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 
decyzje. 
 
YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ 
wyznaczania sobie 
ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΦ 
 
Rozwijanie 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ƘƛŜǊŀǊŎƘƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵΦ 
Podnoszenie poczucia 
ǿƱŀǎƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ 
ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΦ 
 
YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 
ŎƛŀƱŀ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
zmian fizycznych i 
psychicznych w okresie 
dojrzewania. 

YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ postawy 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀǎǘŀǿƛƻƴŜƧ 
ƴŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ς 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊŎŜƧ ǎƛť 
ǎŀƳƻǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŊΣ 
ǿȅƻōǊŀȋƴƛŊΣ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛŊΦ 
 
YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
wyznaczania sobie 
ŎŜƭƽǿ ƪǊƽǘƪƻ- i 
ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘΦ 
 
Rozwijanie 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ 
ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿΣ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƪǊyteria 
ǿŀȍƴƻǏŎƛ ƛ ǇƛƭƴƻǏŎƛΦ 
 
Rozwijanie 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻŎŜƴȅ 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΦ 
 
YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ 
wykorzystania ruchu w 
ȍȅŎƛǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ Ƨŀƪƻ 
skutecznego sposobu 
dbania o zdrowie 
psychiczne 
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Obszary KLASA IV KLASA V KLASA VI KLASA VII KLASA VIII 
Kultura ς ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ 
normy i wzory 
ȊŀŎƘƻǿŀƵ  

 

-½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ǊƻƭŊ 
zainteǊŜǎƻǿŀƵ ǿ ȍȅŎƛǳ 
ŎȊƱƻwieka,  

-ǳǿǊŀȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ƴŀ 
kwestie moralne, np. 
ƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇǊŀǿŘȅΣ 
sprawiedliwego 
traktowania, 

-ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
pozytywnego stosunku 
do procesu ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ 

-ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
uczestnictwa w kulturze 
oraz  

prezentowanie 
ǿȊƻǊŎƽǿ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ           
w oparciu o wybitne 
postaci z literatury, 
ƘƛǎǘƻǊƛƛƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴƻǏŎƛΣ 
- ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
Řƻ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ 
samokontroli i 
samowychowania 
ǳŎȊƴƛƽǿ, 
- ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ 
patriotycznych oraz 
ǇƛŜƭťƎƴƻǿŀƴƛŜ ƛ 
tworzenie tradycji 
ǎȊƪƻƱȅΦ 

Rozwijanie 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǇŀǎƧƛ 
ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

-budowanie 
ǎŀƳƻǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǇǊŀǿΣ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ǿǇƱȅǿƽǿ 
oraz postaw,  

-ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻ-
ǏŎƛ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 
emocji, 

-ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 
ǎƛť Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
sytuacji i miejsca.  

wƻȊǿƽƧ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ 
poszerzenie autonomii i 
ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ  

-rozwijanie 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ǿ 
ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ 
ǿǇƱȅǿƽǿ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪƽǿ 
ƛ ƳŜŘƛƽǿ ƴŀ 
zachowanie, postawa 
asertywna 

-dokonywanie analizy 
ǇƻǎǘŀǿΣ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ƴƻǊƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵ 
ƛ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƪǘƽǊŜ ƴŀ 
ƴƛŜ ǿǇƱȅǿŀƧŊΣ 

-rozwijanie szacunku dla 
kultury i dorobku narodo-
wego , 

poznawanie dawnej i 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ ƘƛǎǘƻǊƛƛ 
rodzinnego miasta oraz 
jego dorobku 
kulturowego, 
- kultywowanie 
regionalnych tradycji, 
- ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
szacunku do symboli 
ƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǇŀƳƛŊǘŜƪ 

Popularyzowanie 
alternatywnych form 
ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ 
wolnego,  

-rozwijanie 
pozytywnego stosunku 
Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ 
ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱcenia, 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǿ 
zdobywanie wiedzy i 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ, 

-rozwijanie takich cech 
ƧŀƪΥ ǇǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏΣ ƻŘǇƻ-
ǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ ǇǊŀǿŘƻ-
ƳƽǿƴƻǏŏΣ ǊȊŜǘŜƭƴƻǏŏ ƛ 
ǿȅǘǊǿŀƱƻǏŏΣ  

-ǳƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǿƛťȊƛ ȊŜ ǎǇƻ-
ƱŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ƭƻƪŀƭƴŊΦ  

Popularyzowanie 
ǿƛŜŘȊȅ ƻ ǊƽȍƴƛŎŀŎƘ 
kulturowych oraz 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
korzystania z niej w 
kontakcie z przedsta-
wicielami innych 
narodoǿƻǏŎƛΣ 

-popularyzowanie 
wiedzy i rozwijanie 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
zasad humanitaryzmu,  

-rozwijanie poczucia 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǎǇƻ-
ƱŜŎȊƴŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻŘŜƧ-
ƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ  
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historycznych, 
- ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿƛťȊƛ z 
krajem ojczystym, 
- budzenie szacunku do 
ƳƛŜƧǎŎ ǇŀƳƛťŎƛ 
narodowej. 

Obszary KLASA IV KLASA V KLASA VI KLASA VII KLASA VIII 
Relacje ς ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
Ǉƻǎǘŀǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ 
ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
w zespole klasowym i 
szkolnym, 
ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ 
ǇǊȊȅƧŀȊƴȅŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ 
ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊŜƧΣ 
-nabywanie 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ 
ǎƛŜōƛŜ ǿ ǘǿƽǊŎȊŜƧ 
ekspresji, 
-ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
ŜƳǇŀǘƛƛΣ ǳǿǊŀȍƭƛǿƛŀƴƛŜ 
ǎƛť ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǿƱŀǎƴŜ ƛ 
innych 
-przygotowanie do 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 
Ǌƽƭ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
-przygotowanie 
ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ 
ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻΣ 
aktywnego i 
odpowiedzialnego 
uczestnictwa 
ǿ ȍȅŎƛǳ szkolnym i 
publicznym, 

Budowanie i 
ǳƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
w zespole klasowym, 
- ǊƻȊōǳŘȊŀƴƛŜ ǘǿƽǊŎȊŜƧ 
postawy wobec siebie i 
ǏǿƛŀǘŀΣ 
-stwarzanie sytuacji 
ŘŀƧŊŎȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
ǇǊȊŜȍȅǿŀƴƛŀ ǿȅǎƛƱƪǳ ƛ 
ǊŀŘƻǏŎƛΣ 
ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎȅŎƘ 
ǘǿƽǊŎȊŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΣ 
-rozwijanie 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏci 
organizacji skutecznego 
ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ 
-ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜȍȅǿŀƴƛŀ ǎǳƪŎŜǎƽǿ ƛ 
ǇƻǊŀȍŜƪΣ 

 - rozwijanie 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
rozumienia innych, 
ƪǘƽǊŀ ǎǇǊȊȅƧŀ 

YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ŘŊȍŜƴƛǳ 
Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŎŜƭǳ ƻǊŀȊ 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳΣ 

-ǳǿǊŀȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ƴŀ ǊƽȍƴŜ 
obszary ludzkich 
probleƳƽǿ ƛ ǇƻǘǊȊŜō 
poprzez krzewienie 
potrzeby udzielania 
pomocy (wolontariat), 

-rozwijanie 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
komunikacyjnych: wy-
ǊŀȍŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƻǇƛƴƛƛΣ 
ǇǊȊŜƪƻƴŀƵ ƛ ǇƻƎƭŊŘƽǿΣ  

-rozwijanie 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ Ǌƻƭƛ ƛ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛƴȅ ǿ 

YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘ-
ƴƻǏŎƛ ǿŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ǿ 
inteǊŀƪŎƧŜ Ȋ ƭǳŘȋƳƛ ǿ 
ǎǇƻǎƽō ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅ 
zadowolenie obydwu 
stron,  

-ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘ-
ƴƻǏŎƛ ǎȊǳƪŀƴƛŀ 
inspiracji, rozwijanie 
ǿƱŀǎƴŜƧ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛΣ  

-rozwijanie odpowiedzial-
ƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǎƛŜōƛŜ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
(wolontariat),  
 

- ǇƻƪŀȊŀƴƛŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ 
na radzenie sobie ze 
stresem - stres ς istota 
stresu, stres jako 
sprzymierzeniec, 
ς pokazanie 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
pokojowego 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
konfliktowych,  

wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻ-
ǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǘŀƪƛŎƘ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘǿŀ-
ǊȊŀƧŊ ƪƻǊȊȅǏŎƛ Řƭŀ 
obydwu stron,  

-rozwijanie 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
dostrzegania pozytyw-
ƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƎƻ 
poprzez docenienie 
ǊƽȍƴƛŎ ȊŘŀƵ ƛ ǿƛŜŘȊȅΣ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ 
specjalizacji, kompe-
tencji,  

-ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŎƛŊ-
ƎƱŜƎƻ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǎƛŜōƛŜ 
Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΣ ŎȊƱƻƴƪŀ 
ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ  
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-ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ 
ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ ǘǿƽǊŎȊȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 
inicjatyw, 
-ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
prezentowania siebie 
oraz reprezentowania 
ǎȊƪƻƱȅΣ 
-zrozumienie 
ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȍȅŎƛǳ 
ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǿ 
grupie, 

 - ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ 
komunikacji, 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿť 
ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ  

- ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ŀǎŜǊǘȅǿƴŜƎƻ ǿȅǊŀȍŀnia 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōΣ Φ  

-ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ 
szacunku i zrozumienia 
ǿƻōŜŎ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΦ 

ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ ǿǎǇƽƱpracy, 

-ǿȅȊǿŀƭŀƴƛŜ ŎƘťŎƛ Řƻ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō ǿ ŎŜƭǳ 
poprawy ich sytuacji 

(wolontariat), 

-rozwijanie poczucia 
przyƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ Řƻ 
grupy (saƳƻǊȊŊŘ 
uczniowski, klub, 
ŘǊǳȍȅƴŀΣ ǿǎǇƽƭƴƻǘŀύΣ  

-ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛ ƴŀ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘ 
ƭǳŘȊƛΣ ƛŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǊƻȊ-
ǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ƴŀ ƴƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊťΣ 

-rozwijanie 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ Ǌƻƭƛ ƻǎƽō 
znaŎȊŊŎȅŎƘ ƛ 
ŀǳǘƻǊȅǘŜǘƽǿΦ 
 

ȍȅŎƛǳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ  

-ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘ-
ƴƻǏŎƛ. 

ςpresja, mobbing ς 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǊŀŘȊŜƴƛŀ 
sobie z wywieraniem 
nacisku przez innych. 
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Obszary KLASA IV KLASA V KLASA VI KLASA VII KLASA VIII 

 
.ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ς  
ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
ryzykownych 
(problemowych)  

 
Redukowanie agresyw-
ƴȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ǳŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǊƻȊ-
ǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ  

 

Budowanie atmosfery 
ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛ ƛ ǇǊȊȅȊǿƻƭŜƴƛŀ 
ƴŀ ŘȅǎƪǳǎƧťΦ  

¦ǏǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƪƻǊȊȅǎǘŀ-
nia z nowoczesnych tech-
nologii informacyjnych.  
 
 
 
Zdobywanie wiedzy  
ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ǳȊŀƭŜȍƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
Ȋ ƴƛƳƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘΦ 

 
 
 
wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǘǊƻǎƪƛ ƻ ǿƱŀǎƴŜ ōŜȊǇƛŜ-
ŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ Ȋ 
innymi. 

 

wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
prowadzenia rozmowy w 
sytuacji konfliktu ς 
podstawy negocjacji i 
mediacji.  

wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
identyfikowania przyczyn 
ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΦ  

Dokonywanie analizy 
ǿǇƱȅǿǳ ƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛŀ Řƻ 
siebie i innych na moty-
ǿŀŎƧť Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿania  
ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ  
 
 
 
Zdobywanie wiedzy  o 
ǎƪǳǘƪŀŎƘ  ǳȍȅǿŀƴƛŀ 
substancji 
psychoaktywnych  

 
 
 
Rozwijanie poczucia 
osobistej 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛΣ 
ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řƻ 
ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ 

 
Dostarczanie wiedzy na 
ǘŜƳŀǘ ƻǎƽō ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎ ǿ 
trudnych sytuacjach.  
 
 
 
Budowanie atmosfery 
wsparcia i zrozumienia w 
sytuacji problemowej 
oraz promowanie 
rzetelnej wiedzȅ ƳŀƧŊŎŜƧ 
na celu zredukowanie 
ƭťƪǳΦ 

 
 
 
 
 
 
Zdobywanie wiedzy na 
temat mechanizmu 
ǳȊŀƭŜȍƴƛŀƴƛŀ ǎƛť 

 
 
 
 
wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ Ȋ ǿƱŀǎƴȅƳƛ 
negatywnymi emocjami 
oraz z zachowaniami 

 
RozwijaniŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
wykorzystywania 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ƛ 
mediacji w sytuacji 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ 
 
Rozwijanie postaw 
opartych na 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ 
dokonywane wybory i 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜΦ  

 
 
 
 
 
 
 
 
wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
reagowania w sytuacjach 
kryzysowych, niesienia 
ǇƻƳƻŎȅ ŘƻǘƪƴƛťǘȅƳ ƴƛƳƛ 
osobom oraz 
minimalizowania ich 
ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ǎƪǳǘƪƽǿΦ 
 
wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
lepszego rozumienia 
siebie poprzez 
poszukiwanie i udzielanie 
odpowiedzi na pytania: 

 
wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
prowadzenia rozmowy w 
sytuacji konfliktu ς 
podstawy negocjacji i 
mediacji. 
 
wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
zgodnych ze 
zweryfikowanymi 
ȋǊƽŘƱŀƳƛ ǿƛŜŘȊȅΦ 
 
¦ǘǊǿŀƭŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
oceny konsekwencji 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 
dla siebie i dla innych ς 
ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ 
alternatywnych rozǿƛŊȊŀƵ 

problemu. 
 
Propagowanie wiedzy na 
temat prawnych i 
ƳƻǊŀƭƴȅŎƘ ǎƪǳǘƪƽǿ 
ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀΣ Ȋŀȍȅǿŀƴƛŀ ƛ 
ǊƻȊǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ 
psychoaktywnych. 
 
 
tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
ryzykownym 
zachowaniom seksualnym  
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ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ƛ ȊŘǊƻǿŜ 
zachowania. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Doskonalenie 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
rozpoznawania 
ǎȅƳǇǘƻƳƽǿ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ 
od komputera i internetu. 
 

 

agresywnymi. 
 
YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ 
posiadanych informacji, 
ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ 
pomaga w redukowaniu 
ƭťƪǳ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ 
kryzysowych. 
 
wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǇǊŀǿŀ Řƻ 
ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŎƛΣ ǿ ǘȅƳ Řƻ 
ochrony danych 
osobowych oraz 
ograniczonego zaufania 
Řƻ ƻǎƽō ǇƻȊƴŀƴȅŎƘ ǿ 
sieci. 
 

 

YƛƳ ƧŜǎǘŜƳΚ WŀƪƛŜ ǎŊ ƳƻƧŜ 
ŎŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ȍȅŎƛƻǿŜΚ 
 
 
 
 
 
 
 
 
hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǎŊŘȅ 
ƛ ƻǇƛƴƛŜ  ǿȅǊŀȍŀƴŜ Ȋ 
wykorzystaniem Internetu 
ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǘȅǇǳ 
elektronicznego 
(cyberprzemoc , stalking) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dostarczenie wiedzy z 
zakresu prawa 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ 
sprawach nieletnich. 

 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Internet

